
GEMEINSAME ENERGIE 
FÜR DIE ZUKUNFT! 

 

Wir suchen Sie für unser Team als 

Projekttechniker/-in Energielösungen Wärme & Kälte (m/w/d) 

Vollzeit 38 h unbefristet ab 01/2026 Berufserfahrene
 

Die Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH ist das lokale Stadt-
werk der Großen Kreisstadt Bautzen. Wir versorgen die Region mit 
ihren ca. 39.000 Einwohnern sowie ortsansässige Unternehmen 
effizient, sicher und nachhaltig mit Strom, Gas, Trinkwasser und 
Fernwärme. 
 
Wir suchen: 
eine engagierte, mit viel Eigeninitiative arbeitende Persönlichkeit 

mit mathematischem und diplomatischem Geschick. Sie können 

analytisch, wirtschaftlich sowie prozessorientiert denken und haben 

ein komplexes Entscheidungsvermögen. Darüber hinaus rundet ein 

ausgeprägtes Verständnis für kaufmännische und technische 

Zusammenhänge ihr Portfolio ab. 

 

Ihre Aufgaben: 
Als Projekttechniker/-in sind Sie verantwortlich für die vollständige 

Projekterfüllung einschließlich Budgetplanung und -verantwortung 

für Energielösungen für Kunden (Schwerpunkt Wärme/Kälte) sowie 

für Wärmenetzanschlüsse. Sie übernehmen die technische Planung, 

Bearbeitung und Umsetzung von Contractinglösungen sowie die 

Steuerung und Realisierung weiterer energienaher 

Dienstleistungen. Zudem sind Sie für die enge fachliche 

Koordination mit den Strukturbereichen innerhalb und außerhalb 

des Bereiches Energie und Service zuständig. 

  

Zu Ihren Kernaufgaben gehören weiterhin: 
 

 eigenständige Bearbeitung von Wärmenetzanschlüssen am 

Bestandsnetz 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit dem Wärmevertrieb 

und dem Wärmebetrieb bei der Akquise, Konzeptionierung 

sowie Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im 

Fernwärmenetzausbau und bei Contractingprojekten / 

Energielösungen. 

 Beratung von Kunden, auch zu komplexen Wärmelösungen 

 Technische Bearbeitung von Contractingprojekten und 

Energielösungen (Konzeptionen, Kostenvergleiche) 

 Umsetzung von energienahen Dienstleistungen (Energieaudits, 

Energieberatung im Mittelstand, Förder-beratungen etc.) 

 Steuerung von Projekten für kundennahe Energielösungen 

 Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Kostenvergleiche 

 Erstellen von Netzanschlussverträgen 

 selbstständige Budgetplanung und -verantwortung für den 

Tätigkeitsbereich (Wärme und Contracting) 

 Controlling und Anpassung von Preisblättern / Formularen aus 

dem Bereich 

 Tätigkeit im Bereitschaftssystem 

 Projektmanagement in Zusammenarbeit mit internen und 

externen Partnern 

 Bearbeitung von Netzanschlussvorgängen der Sparte Gas, 

Wasser und Strom (Vertretung) 

 

 
 
Ihr Profil: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hoch- oder 

Fachhochschulstudium oder mindestens eine abgeschlossene 

Meister- oder Technikerausbildung in einer einschlägigen 

Fachrichtung (z. B. Energie- oder Versorgungstechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen). Zudem bringen Sie mindestens drei 

Jahre Berufserfahrung sowie betriebswirtschaftliche 

Zusatzkenntnisse mit. Darüber hinaus besitzen Sie fundierte 

Kenntnisse in der Wärme- und Kälteversorgung sowie in der 

Anlagentechnik. Sie sind vertriebsaffin, sicher im Umgang mit 

Geschäftskunden (B2B und B2C) und verfügen über Erfahrung in 

Kostenanalytik und Projektmanagement. Idealerweise haben Sie 

eine Zusatzqualifikation zur Erstellung von Energieaudits und 

Energieausweisen. Sie bringen umfassende Fachkompetenz in den 

relevanten Aufgabenbereichen sowie in den einschlägigen 

Regelwerken und Gesetzen (EnWG, AVBFernwärmeV, GEG, AGFW-

Regelwerke, VDI-Richtlinien etc.) mit. Ein sicherer Umgang mit 

Datentechnik und Software wie MS Office, MS Visio, SAP und CRM-

Systemen ist für Sie selbstverständlich. Ein Führerschein der Klasse 

3 rundet Ihr Profil ab. 

 

Dazu zeichen Sie sich aus durch: 

 sehr gute Kommunikationsfähigkeit  

 hohe Belastbarkeit und Flexibilität, sowie Zielorietierung 

 sehr gutes Zeitmanagement und gute Arbeitseffizienz 

 hohes Verantwortungsbewusstsein und 

Durchsetzungsvermögen 

 

Wir bieten: 

 Als kommunaler Arbeitgeber sind wir im aktuellen Marktumfeld 

gut aufgestellt und bieten Ihnen eine sichere berufliche 

Perspektive. 

 Mit Ihrem Engagement können Sie in der Kreisstadt Bautzen 

etwas bewirken und mit uns gemeinsam die Energiewende in 

unserer Region gestalten. 

 Ihnen werden anspruchsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und kurzen 

Entscheidungswegen übertragen. 

 Wir bieten Ihnen umfangreiche Weiterbildungsmög-lichkeiten 

für Ihre individuelle Förderung sowie eine interessante 

Altersversorgung und als tarifgebundenes Unternehmen eine 

attraktive Vergütung. 

 

 

Sie sind interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre interessante und aussagefähige Bewerbung. 
 

Ihre Ansprechpartnerin: 
Zullym Wirth, Personalmanagement  

Telefon 03591 3752-232, bewerbung@ewbautzen.de 


