FUR DIE ZUKUNFT!

dEWB

ENERGIE- UND WASSERWERKE
BAUTZEN

Wir suchen Sie fiir unser Team als

Projekttechniker/-in Energielosungen Warme & Kalte (m/w/d)

O Vollzeit 38 h # unbefristet ab

Die Energie- und Wasserwerke Bautzen GmbH ist das lokale Stadt-
werk der GroBen Kreisstadt Bautzen. Wir versorgen die Region mit
ihren ca. 39.000 Einwohnern sowie ortsansdssige Unternehmen
effizient, sicher und nachhaltig mit Strom, Gas, Trinkwasser und
Fernwdrme.

Wir suchen:

eine engagierte, mit viel Eigeninitiative arbeitende Persénlichkeit
mit mathematischem und diplomatischem Geschick. Sie konnen
analytisch, wirtschaftlich sowie prozessorientiert denken und haben
ein komplexes Entscheidungsvermogen. Dariiber hinaus rundet ein
ausgepragtes Verstandnis fir kaufmannische und technische
Zusammenhange ihr Portfolio ab.

lhre Aufgaben:

Als Projekttechniker/-in sind Sie verantwortlich fur die vollstandige
Projekterfillung einschlieBlich Budgetplanung und -verantwortung
fir Energielésungen fir Kunden (Schwerpunkt Warme/Kilte) sowie
flir Warmenetzanschliisse. Sie tibernehmen die technische Planung,
Bearbeitung und Umsetzung von Contractingldsungen sowie die
Steuerung und Realisierung weiterer energienaher
Dienstleistungen. Zudem sind Sie fiir die enge fachliche
Koordination mit den Strukturbereichen innerhalb und auBerhalb
des Bereiches Energie und Service zustandig.

Zu lhren Kernaufgaben gehoren weiterhin:

®  eigenstandige Bearbeitung von Warmenetzanschliissen am
Bestandsnetz

®  Interdisziplindre Zusammenarbeit mit dem Warmevertrieb
und dem Warmebetrieb bei der Akquise, Konzeptionierung
sowie Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im
Fernwarmenetzausbau und bei Contractingprojekten /
Energielésungen.

Beratung von Kunden, auch zu komplexen Warmeldsungen

®  Technische Bearbeitung von Contractingprojekten und
Energielosungen (Konzeptionen, Kostenvergleiche)

Umsetzung von energienahen Dienstleistungen (Energieaudits,
Energieberatung im Mittelstand, Férder-beratungen etc.)

®  Steuerung von Projekten fur kundennahe Energielosungen
Wirtschaftlichkeitsberechnungen und Kostenvergleiche
®  Erstellen von Netzanschlussvertragen

selbststandige Budgetplanung und -verantwortung fiir den
Tatigkeitsbereich (Warme und Contracting)

®  Controlling und Anpassung von Preisblattern / Formularen aus
dem Bereich

®  Tatigkeit im Bereitschaftssystem

Projektmanagement in Zusammenarbeit mit internen und
externen Partnern

®  Bearbeitung von Netzanschlussvorgangen der Sparte Gas,
Wasser und Strom (Vertretung)
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lhr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hoch- oder
Fachhochschulstudium oder mindestens eine abgeschlossene
Meister- oder Technikerausbildung in einer einschlagigen
Fachrichtung (z. B. Energie- oder Versorgungstechnik,
Wirtschaftsingenieurwesen). Zudem bringen Sie mindestens drei
Jahre Berufserfahrung sowie betriebswirtschaftliche
Zusatzkenntnisse mit. Darlber hinaus besitzen Sie fundierte
Kenntnisse in der Warme- und Kalteversorgung sowie in der
Anlagentechnik. Sie sind vertriebsaffin, sicher im Umgang mit
Geschaftskunden (B2B und B2C) und verfigen tiber Erfahrung in
Kostenanalytik und Projektmanagement. Idealerweise haben Sie
eine Zusatzqualifikation zur Erstellung von Energieaudits und
Energieausweisen. Sie bringen umfassende Fachkompetenz in den
relevanten Aufgabenbereichen sowie in den einschlagigen
Regelwerken und Gesetzen (EnWG, AVBFernwarmeV, GEG, AGFW-
Regelwerke, VDI-Richtlinien etc.) mit. Ein sicherer Umgang mit
Datentechnik und Software wie MS Office, MS Visio, SAP und CRM-
Systemen ist fiir Sie selbstverstandlich. Ein Fihrerschein der Klasse
3 rundet Ihr Profil ab.

Dazu zeichen Sie sich aus durch:

® sehr gute Kommunikationsfahigkeit

® hohe Belastbarkeit und Flexibilitdt, sowie Zielorietierung

® sehr gutes Zeitmanagement und gute Arbeitseffizienz

® hohes Verantwortungsbewusstsein und

Durchsetzungsvermaogen

Wir bieten:

‘/ Als kommunaler Arbeitgeber sind wir im aktuellen Marktumfeld
gut aufgestellt und bieten lhnen eine sichere berufliche
Perspektive.

‘/ Mit lhrem Engagement kénnen Sie in der Kreisstadt Bautzen
etwas bewirken und mit uns gemeinsam die Energiewende in
unserer Region gestalten.

‘/ lhnen werden anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgaben mit hoher Eigenverantwortung und kurzen
Entscheidungswegen Ubertragen.

‘/ Wir bieten Ihnen umfangreiche Weiterbildungsmaog-lichkeiten
fir lhre individuelle Férderung sowie eine interessante
Altersversorgung und als tarifgebundenes Unternehmen eine
attraktive Vergitung.

Sie sind interessiert?
Wir freuen uns auf Ihre interessante und aussagefahige Bewerbung.
lhre Ansprechpartnerin:

Zullym Wirth, Personalmanagement
Telefon 03591 3752-232, bewerbung@ewbautzen.de

e Bavtzen 2w Hause.



