‘fh BAUTZEN

BUDYSIN

LDer einzige Weg, groBartige Arbeit zu leisten, ist zu lieben was man tut."
Steve Jobs

Trauen Sie sich! Die GroBe Kreisstadt Bautzen sucht Menschen mit Engagement, Herzblut und Ex-
pertise. Gemeinsam mit circa 500 Beschaftigten arbeiten Sie aktiv flr die Verwaltung einer der fa-
milienfreundlichsten Mittelstadte Deutschlands.

Stellen Sie sich der Herausforderung und bewerben Sie sich als

Gleichstellungsbeauftragte
(vergutet nach EG 11 TVGD)

und werden Sie ab sofort Teil der Bautzener Stadtverwaltung unbefristet, in Vollzeit mit einer wo-
chentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

Ihre neue Aufgabe beinhaltet:

Initiierung und Erarbeitung von Strategien und Konzepte zur Schaffung von Chancengleichheit
fur alle Geschlechter in unterschiedlichen Lebens- und Verwaltungsbereichen

Vertretung der kommunalen Gleichstellungspolitik nach auBen — Erarbeitung von Konzeptio-
nen, die Organisation und Ausflihrung von Veranstaltungen, Fortbildungen, Aktionen, Projek-
ten und Kampagnen, insbesondere zu gleichstellungspolitischen Themen einschlieBlich Offent-
lichkeitsarbeit

Beteiligung an personellen, organisatorischen und sozialen MaBnahmen der Dienststelle in Ih-
rer Funktion als Gleichstellungsbeauftragten

Unterstiitzung die Dienststellenleitung, u. a. bei der der Fortschreibung des Gleichstellungspla-
nes, bei der Personalentwicklung, dem Stellenbesetzungsverfahren

Beratung und Unterstlitzung des Stadtrates sowie der Ausschiisse in allen Fragen der Chan-
cengleichheit flr alle Geschlechter

inhaltliche Verantwortung fiir die Umsetzung des Bundesprogramms ,Partnerschaften flr De-
mokratie™ in Abstimmung mit dem Oberbirgermeister — Erstellung Handlungskonzept, Zusam-
menarbeit mit Férdermittelmanagement im Haus, Organisation Demokratiekonferenz, Verant-
wortung fir den Begleitausschuss und die Koordinierungs- und Fachstelle

Dafiir bringen Sie mit:

Ausbildung - erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Geistes-, Sozial- oder ver-
gleichbaren Wissenschaften (z. B. Sozialarbeit oder Sozialpadagogik, Politikwissenschaften mit
dem Abschluss Bachelor)

Expertise - umfassende Fachkenntnisse im Bereich der gleichstellungspolitischen Arbeit, ein-
schlieBlich der Implementierung und Umsetzung des Gender Mainstreaming sowie Kenntnisse
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sowie des Sachsischen Gleichstellungsge-
setzes (SachsGleiG), Erfahrungen in Gleichstellungsangelegenheiten, Kenntnisse der Netz-
werkstrukturen sowie der maBgeblichen Organisationen und Institutionen in Bautzen, Erfah-
rungen im Projektmanagement und der Offentlichkeitsarbeit



e Kompetenz & Personlichkeit — hohe Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfreudigkeit, Kon-
fliktfahigkeit sowie Durchsetzungsvermdgen, ausgepragtes Verhandlungs- und Moderationsge-
schick, selbstverstandlicher Umgang mit MS-Office-Standardanwendungen, anwendbare
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil, PKW-Flhrerschein

Wir iiberzeugen Sie mit:

e attraktiven Aufgaben in einem vielfaltigen und interessanten Tatigkeitsfeld

e einer unbefristeten Einstellung

e leistungsgerechter Vergiitung nach TV6D mit betrieblicher Altersvorsorge, Jahressonderzah-
lung und vermdgenswirksamen Leistungen

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Gleitzeit

e einem betrieblichen Gesundheitsmanagement

e der Mdglichkeit der mobilen Arbeit nach aktueller Dienstvereinbarung

Sie sind interessiert? — Wir auch. Gern mdchten wir Sie kennenlernen! Ihr Kontakt bei fachlich-
inhaltlichen Fragen zur Stelle ist Frau Eberhardt Telefon 03591 534-101. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen bis zum 29. April 2024 an Stadtverwaltung Bautzen, Personalabteilung,
Fleischmarkt 1, 02625 Bautzen oder per E-Mail (PDF) an bewerbungen@bautzen.de.

Weitere Informationen zur Stadtverwaltung finden Sie auf unserer Website www.bautzen.de.

Bis zum Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung
der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) sowie des Sachsischen Datenschutzgesetzes
(SéchsDSG) und des Sachsischen Datenschutzdurchflihrungsgesetzes (SachsDSDG) gespeichert und
ausschlieBlich fir den Zweck dieses Verfahrens verarbeitet und genutzt. Vertraulichkeit sichern wir
Ihnen zu.
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